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L eren solliciteren

+ Jongeren met licht verstandelijke handicap
* Jongeren met fysieke handicap

+ Laaggeschoold OCMW-clienteel (art.60)

* Mensen met psychische problemen



+ Levensechte sollicitatie

# Externe (ongekende) werkgever

* Op verplaatsing

+ Gehele procedure (brief, CV, mail, ...)

«  All-in (biografisch formulier, tests, gesprek)
* Vacatures op website

+ Sollicitatie via mail of telefonisch
+ Sollicitatiegesprek



« “Testing” buiten gekende omgeving, incl.
randvoorwaarden

* Focus op arbeidshandicap
+ Verwoorden van (arbeids)handicap
* Functioneel omgaan met tewerkstellingsmaatregelen
* Constructief omgaan met vooroordelen en weerstanden
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evaluatie

Individuele leerpunten ifv traject naar werk
Onderdeel van kwalificatieproef (BuSO)
Vaktechnisch

Houding en attitude

Omgaan met beperking

Rood-lichtprincipe (zware fout, “over & out”)



* Empowerment

* Confrontatie met eigen beperkingen durven aangaan

* Totaalconcept — aanvullend op traditionele
sollicitatietrainingen



