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Wat is Jobkanaal?

Jobkanaal is een initiatief van Voka, Kamer van Koophandel, Gent
Stad in Werking en de Vlaamse Overheid

Sinds maart 2006 slaan Voka, Unizo en Verso de handen in elkaar 
en vormen samen één Jobkanaal.



Probleemstelling

Bij bepaalde bevolkingsgroepen blijft de werkloosheid hoog
(vooral personen met een arbeidshandicap, 50-plussers en 
allochtonen)

Ondanks opleiding en motivatie, hebben deze groepen het moeilijk
hun weg te vinden op de arbeidsmarkt

Een groot aantal vacatures voor hoog- en laaggeschoolden blijft 
oningevuld



Jobkanaal, een initiatief dat:

- de werkgevers een gratis (extra) kanaal biedt om hun vacatures 
bekend te maken en hen in contact brengt met competente en 
gemotiveerde werkzoekenden uit de kansengroepen

- Arbeidsbemiddelaars vacatures aanreikt van werkgevers die 
openstaan voor de doelgroepen van Jobkanaal

- een brug slaat tussen bedrijven en diverse organisaties die instaan 
voor het bemiddelen en/of begeleiden van werkzoekenden



niet EU - nationaliteit
1 ouder van niet EU-nationaliteit 
2 grootouders van niet EU- nationaliteit

erkenning bij VAPH, vroeger VF
Buso schoolverleden
(medisch) attest via GA, RVA, VDAB, mutualiteit, dokter 
recht op tegemoetkoming (inkomensvervangend of integratie) 
recht op verhoogde kinderbijslag
uitkering fonds beroepsziektes
invaliditeitsuitkering via ziekteverzekering

•Allochtonen

•Personen met een arbeidshandicap

•50 +



Werking Jobkanaal: 
extra wervingskanaal of exclusief

Jobkanaal als extra en gratis wervingskanaal 
(onmiddellijke publicatie op de vdab-site)

OF

3 of meerdere weken exclusief voor kansengroepen in 
samenspraak met de werkgever 
(geen publicatie op de vdab-site)



Partners arbeidsbemiddelaars 
Jobkanaal:

Vacatureconsulenten, trajectbegeleiders, 

jobcoaches, 50+club …

Opleidings- en tewerkstellingsprojecten 

Gespecialiseerde Trajectbepaling -en Begeleiding 
& Centra voor Beroepsopleiding voor 
personen met een arbeidshandicap

OCMW’s



Vier belangrijke stappen

•Stap 1
Het verkennend gesprek

•Stap 2
Verspreiding vacatures

•Stap 3
Screening & doorverwijzing

•Stap 4
Opvolging & adviezen



Werkwijze: het 4 stappenplan

Stap 1: bedrijfsbezoek 

- sensibilisering

- werkwijze Jobkanaal toelichten

- vacatures bespreken

- advies HR beleid (optioneel)



Werkwijze: het 4 stappenplan

Stap 2: Vacature opnemen en uitplaatsen 

- vacatureprofiel opstellen, uitgaan van competenties

- vacature uitplaatsen op www.jobkanaal.be en/of vdab-
site



Werkwijze: het 4 stappenplan

Stap 3: Arbeidsbemiddelaars

- Screening en doorverwijzing door het netwerk van 
arbeidsbemiddelaars

- Registratie van de doorverwezen kandidaten in de 
webtool Jobkanaal



Werkwijze: het 4 stappenplan

Stap 4: Opvolging en advisering 

- Opvolging vacature

- Terugkoppelen feedback aan arbeidsbemiddelaars

- Advisering tewerkstellingsmaatregelen

- Afsluiten vacature, registratie van de aangeworven 
kandidaat



Nevenactiviteiten Jobmatching: 
jobbeurs voor arbeidsbemiddelaars

Efficiënte manier om een bedrijf 
en haar functieprofielen voor te 
stellen.

Unieke gelegenheid voor de 
arbeidsbemiddelaars om 
rechtstreeks vragen te stellen 
aan de werkgever.

Resultaat is een betere 
matching.



Samenwerking Onderneming

Doel: - nauwere contacten met de medewerkers 
van de kantoren  
- concrete samenwerking ikv vacatures

Voordelen:
- extra rekruteringskanaal
- gratis instroom van kandidaten
- uitnodiging op jobmatchings
- netwerk van VOKA
- marktkennis delen



Jobkanaal in de regio

Jannik Roef : Gent-Meetjesland
T: 09/266 14 37
E: jannik.roef@voka.be

Nele Ceûppens: regio Dendermonde, Deinze- Nazareth
T: 052/33 98 05
E: nele.ceuppens@voka.be

Sally Verpoort : arrondissement Aalst-Oudenaarde
T: 055/390 492
E: sally.verpoort@voka.be



Vragen?


